
I
!

I

Présentation
(< Les entreprises humaines >
Ctaudine DELERCE'  mars 2008

Créée en  2003,  <  les  en t rePr rses

humaines  >> es t  une assoc ia t ion  de

d i r igeants  d 'en t repr ises  qu i  on t  [a  con-

vict ion que tes rapports humains sont [a

composante majeure du fonctionnement

des  soc ié tés .  Au-detà  de  [ 'év idence

théor ique de  ce  cons ta t ,  ce  sont  les

modes organ isa t ionne ls  e t  les  com-

oor tements  quot id iens ,  pour  [esquets

ces  d i r igeants  s ' in te r rogent ,  échangent

et visent à amétiorer les prat iques pro-

pres à leurs entreprlses'

Une <  économie  d 'en t repr ise  au  sery lce

des  hommes > ,  es t  exPr imée Pour  tes

adhérents au travers des quatre votontes

su ivantes
.  Voton té  d 'une Per fo rmance eco-

nomique éthique, être prof i tabte en

vendant  des  Produ i ts  e t  serv lces

fiabtes et ut i tes à ses ct ients ;
.  Vo ton té  de  p tacer  Les  hommes au cen-

tre de ta performance de l 'entreprtse

en proposant  des  modes d 'o rgantsa-

t ion  e t  de  management  spéc i f iques  à

chaque en t rePr lse  ;
.  Votonté de pérennisation en travaittant

sur  e t  pour  [e  long te rme dans  un  souc t

de transmission du projet entrepre-

neur ia [  :
.  Votonté de se comPorter en acleur

responsabte, contr ibuant à [ 'évotut ion

durabte  de  l ,a  soc ié té  humaine  dans

laquet te  nous  ag lssons '

oour  des  t ravaux  au tour  d 'un  thème fo r t '

Une te t t re  mensuet le  in fo rme des

travaux en cours et des manifestat ions à

ven i r ,  a ins i  que des  paru t ions  sur  [e

su je t ,  assoc ia t ions  proches  ou  événe-

ments  Proches  de  [ 'assoc ia t ion '

Lassoc ia t ion  a  é té  fondée par  I 'e  g roupe

B o t a n i c  [ j a r d i n e r i e s ) ,  J a c q u e s  T a s s i

lanc ien  de  Erns t  &  Young e t  p rés ident  de

Hand icap In te rna t ionat l  e t  G i I tes  Pante ix

I p s y c h o [ o g u e  c o m p o r t e m e n t a t ) '  a v e c

t a m b i t i o n  d e  c r é e r  u n  r é s e a u  d e

femmes e t  d  hommes qu i  par tagent  une

v is ton  commune de '  [  économte  au

servrce des hommes '  qu'r ls gouhaitent

concÈtement mettre en oeuvr€'

Le conserl d'admrnrstratron est composé

d 'une qurnzarne de  membres  e t  le

président de I 'associat ion est Bernard

Gl.oppe de La société Temps Gagnant'

Ce réseau  na t i ona I  a  hu i t  an tennes

[Annecy,  Bordeaux,  Grenobte,  LYon'

Marsei tLe,  Nice,  Par is ,  Vatencel  dans

tesquet tes des groupes de réf tex ion

ooérat ionnet te,  sont  organisés tous les

deux mois.  Ces t ravaux,  por tant  sur  des

thèmes communs I ta d ivers i té '  [e

respect  en entrePr ise,  [a  v iotence'

La b ienvei t tance. . . l ,  permettent

d 'échanger sur  des prat iques atyplques

Profession de foi des fondateurs
DONNER DU SENS PAR UACTION

Parce que nous pensons que ['entreprise est un I ' ieu de création de richesses et

a"  . "g-rp. . "n i  d ' ind iu idr t  qui  veulent . t ravai t ler  ensembl 'e '

Êàr . .  qu.  [a  per formance gtobate de [ 'entrepr ise est  ét ro i tement

[ ' épanou issement  des  hommes '

Parce que [ 'avoir n est qu'un rnoy"n et non une f in pour combter [e vide de [ 'être'

Parce  que nous  sommes des  mi t i tan ts  de  [ 'en t repr ise  en  généra I  e t  de  ce t te

entreprise-tà en Part icut ier,
Parce  que t 'é th ique e t  ta  so t idar i té  sont  des  va leurs  qu i  nous  an iment '

Parce  que nous  voutons  donner  du  sens  à  nos  ac t lons '

NOUS AVONS CRÉÉ LE DISPOSITIF  <  LËS ENTREPRISES HUMAINES '

Pour tes entrepreneurs qui ont [a vol 'onté-de déptacer.te curseurde t: : : l :"- '

vers une meitteure prise'en compte des femmes et des hommes qui travai l ter{

dans  [ 'en t rePr tse ,
Pour Les entrepreneurs qui ont I 'e désir de concit ier leurs valeurs personrtel læcl

Leur  réa l . i té  économique de  chef  d 'en t repr tse '

Pour les accompagner o"n' t ' t t t ion uui '  'n" meil teure per{ormance dæ-

ce qu i  cons t i tue  I 'eur  p ro je t  de  v ie  p ro fess ionnetLe '  
- : - : ^ - -^ -  ^ .  æ rdn

ou innovantes  de  nos  en t rePr lses

adhérentes ,  en  mat rère  de  fonc t ion-

nement. d'organisation. ou cle mana9e-

ment, ainsi que de partager les prob-

tèmes, interrogations' erpénences ou

doutes des managers-

Ces grop donnent treu à des synthèses

et/ou recommandations, qui expriment

te  résumé du po in t  de  vue généra l  des

adhérents .

Un observa to i re  cap i ta l ' i se  [es  spéc i -

f i c i tés  dans  les  p ra t iques  des  adhérents

auss i  b ien  au  se in  de  [ 'en t repr tse ,  que

dans les relat ions avec les ct ients et tes

fourn isseurs ,  ou  dans  teur  impt ica t ion

dans [a  soc ié té  ou  l 'a t ten t ion  por tée  à

leur  imoact  env i ronnementa [ '

U n e  f o i s  P a r  a n ,  u n e  m a n i f e s t a t i o n

nat ionate  <  Lun ivers i té  de  pr in temps >

Dermet aux adhérents de se retrouver

; .J ; ; ; i l ;Lr t  a i ipo=i t ion notre miLr tance'  nos expér iences et  nosÛ3
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